
   TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGUYỄN VĂN TRỖI 

Tên đơn vị: …………………….. 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

DANH SÁCH ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ CHƯA ĐẠT CHUẨN  

ĐỀ NGHỊ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM … 

 

STT Họ và tên 

Năm sinh 
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chú  Nam Nữ 

Kỹ năng nghề 
Ngoại ngữ (theo khung ngoại 

ngữ chuẩn châu Âu) 

Tin 

học 

theo 

chuẩ
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Bậc 
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Bậc 
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Bậc 

4/5 

Bậc 
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n 
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Người lập biểu 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

Ngày    …. tháng…     năm  …. 

Thủ trưởng đơn vị 

(ký tên  và đóng dấu) 

 

  

M.   /QT.   /NVT-TCHC 



BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH & XÃ HỘI 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGUYỄN VĂN TRỖI 

              Số:       /KH-NVT  

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

Đà Nẵng,  ngày      tháng    năm 202 

 

KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ năm ……. 

 

 

I. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Căn cứ ………… 

II. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU 

1. Mục đích  

- Chuẩn hóa tin học, ngoại ngữ, kỹ năng nghề (kỹ năng thực hành) đáp ứng 

tiêu chí của Trường chất lượng cao. 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý nhằm nâng cao 

chất lượng đào tạo. 

2. Yêu cầu  

- Đảm bảo lộ trình đạt chuẩn đề ra theo quy định. 

- Lấy chất lượng đào tào, bồi dưỡng làm thước đo. Đề cao vai trò tự đào 

tạo, bồi dưỡng; khuyến khích đội ngũ đạt chuẩn sớm hơn so với lộ trình. 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng không làm ảnh hưởng lớn đến thời gian giảng 

dạy, công tác thường xuyên. 

- Kết thúc đào tạo, bồi dưỡng phải có chứng chỉ nộp về phòng TCHC. 

- Đội ngũ được khen thưởng theo quy chế chi tiêu nội bộ. Phải bồi hoàn 

kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nếu không đạt chứng chỉ và xếp loại thi đua ABCD 

và đánh giá viên chức cuối năm theo quy định pháp luật.  

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

1. Về Tin học 

a) Mục tiêu:   

b) Tổ chức thực hiện: 

- Giao Phòng…………….. 

- Nhà trường thành lập đội ngũ chuyên gia bao gồm các giảng viên đã có 

IC3 (dành cho giảng viên) để tổ chức hướng dẫn ôn luyện IC3 cho đội ngũ:  

2. Về chứng chỉ tiếng Anh 

a) Mục tiêu:  

b) Tổ chức thực hiện: 

M.    /QT.    /NVT-TCHC 



- Tổ chức cho đội ngũ cán bộ, giảng viên tự sắp xếp thời gian và kinh phí 

để ôn luyện. 

3. Về Chứng chỉ kỹ năng nghề (hoặc chứng chỉ kỹ năng thực hành) 

a) Mục tiêu:  

b) Tổ chức thực hiện: 

- Tổ chức đăng ký ôn luyện và đánh giá:  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức - Hành chính  

2. Phòng Tài chính:  

3. Khoa CNTT 

4. Phòng Kiểm định và Hợp tác phát triển 

5. Các Phòng, Khoa khác: 

- Phổ biến kế hoạch rộng rãi đến cán bộ, giảng viên. 

- Đôn đốc CBGVNV đăng ký tham gia học ôn và thi vào từng đợt theo kế 

hoạch. Tổng hợp gửi về Phòng Tổ chức - Hành chính để tổng hợp chung. 

Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề, tin học và 

ngoại ngữ của đội ngũ giảng viên Trường Cao đẳng Nguyễn Văn Trỗi trong năm 

202...  

Nơi nhận: 
- Các phòng, khoa, TT; 

- Toàn thể CBGVNV; 
- Lưu: VT, TCHC. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

M.    /QT.     /NVT-TCHC 



TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGUYỄN VĂN TRỖI 

Tên đơn vị: …………………….. 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

KẾT QUẢ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM … 

  

 

STT Họ và tên 

Năm sinh 

Chức vụ,  

chức danh,  

đơn vị  

đang  

làm việc 

Mã số  

chức 

danh 

nghề 

nghiệp  

hiện giữ 

Đề nghị được đánh giá 

Kết 

quả  Nam Nữ 

Kỹ năng nghề 
Ngoại ngữ (theo khung ngoại 

ngữ chuẩn châu Âu) 

Tin 

học 

theo 

chuẩ

n 

IC3 
Bậc 

2/5 

Bậc 

3/5 

Bậc 

4/5 

Bậc 

5/5 
A1 A2 B1 B2 C1 C2 

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

Người lập biểu 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

Ngày    …. tháng…     năm  …. 

Thủ trưởng đơn vị 

(ký tên  và đóng dấu) 

 

 

M.     /QT.     /NVT-TCHC 



BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH & XÃ HỘI 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGUYỄN VĂN TRÔI 

Số:       /BC-NVT 

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

Đà Nẵng,  ngày      tháng    năm 202 

 

BÁO CÁO 

Kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 20…. 

  

 Thực hiện Kế hoạch năm học 20…-20.. của Trường Cao đẳng  Nguyễn 

Văn Trỗi; 

 Căn cứ quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên, nhân viên Trường 

Cao đẳng Nguyễn Văn Trỗi.  

 Căn cứ Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ năm…..; 

 Trường Cao đẳng Nguyễn Văn Trỗi xây dựng báo cáo đào tạo, bồi dưỡng 

năm học 20…-20…. như sau: 

 I. NỘI DUNG BÁO CÁO 

 1. Kết quả chung 

 a) Về chuyên môn, nghiệp vụ 

 b) Về Tin học 

 c) Ngoại ngũ 

 d) Lý luận chính trị 

 II. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN 

 1. Thuận lợi 

 2. Khó khăn 

 III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

 1. Đề xuất 

 2. Kiến nghị 

 Trên đây là Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm…. của Trường Cao 

đẳng Nguyễn Văn Trỗi. Đề nghị các đơn vị triển khai theo đúng./. 

 



Nơi  nhận: 

- BGH (để báo cáo); 

- Các đơn vị trực thuộc; 
- Lưu VT. 

  HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

M.    /QT.     /NVT-TCHC 


